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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pendidikan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Kinerja 

Pegawai Pada Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabutapen Halmahera Selatan. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan jumlah responden 65 pegawai yang dijadikan 

sebagai sempel Dengan membagikan kuesioner pada setiap pegawai, dimana teknik pengumpulan data 

menggunakan kuisioner. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi linear berganda. Hasil 

pengujian secara simulltan variabel Pendidikan dan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel kinerja yang dibuktikan berdasarkan Hasil pengujian secara parsial variabel Pendidikan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel kinerja Pegawai dengan nilai signifikansi f<α (0,000<0,05). Hasil 

pengujian secara parsial variabel Kompensasi perpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Pegawai dengan 

nilai signifikansi f<α (0,000<0,05). 

Kata kunci: Pendidikan, Kompensasi, Kinerja Pegawai 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of education and compensation on employee performance at the 

Department of Population and Civil Registration of South Halmahera Regency. The method used in this study is 

a quantitative method with a total of 65 employees who were used as samples by distributing questionnaires to 

each employee, where the data collection technique used a questionnaire. The analysis used in this research is 

multiple linear regression test. The results of simultaneous testing of the Education and Compensation variables 

have a positive and significant effect on performance variables as evidenced by the partial test results of the 

Education variable having a positive and significant effect on Employee performance variables with a 

significance value of f<α (0.000<0.05). The results of partial testing of the compensation variable have a positive 

and significant impact on employee performance with a significance value of f<α (0.000<0.05). 

Keywords: Education, Compensation, Employee Performance. 

 

 

1. Pendahuluan  

Otonomi daerah yang luas, nyata serta bertanggung jawab tidak saja bermakna sebagai peluang, 

tetapi juga tantangan bagi Pemerintah Daerah serta masyarakatnya. Otonomi daerah memang memberi 

kesempatan yang besar pada pemerintah serta masyarakat untuk mengatur, melayani dan memenuhi 

kebutuhan mereka dalam rangka hidup bermasyarakat dan berpemerintah. untuk memberdayakan dan 

meningkatkan peran serta masyarakat dalam menyelenggarakan otonomi daerah dan untuk memberikan 

kewenangan yang luas, nyata dan bertanggung jawab kepada Pemerintah Daerah sehingga dapat 

memberikan pelayanan dan kesejahteraan yang lebih baik pada masyarakat dan supaya daerah mampu 

bergerak lebih cepat serta bereaksi lebih dinamis terhadap tantangan-tantangan yang akan dihadapi 

dimasa mendatang terutama dalam lingkungan dunia yang makin meningkat.(Basir, 2016). 

Kekuasaan yang diberikan oleh pemerintah tidak serta merta berarti segera terwujudnya kehidupan 

yang lebih baik bagi masyarakat. Pemerintahan sendiri membutuhkan pembentukan seperangkat 

kondisi kelembagaan, lembaga yang kompeten, dan pembentukan komunitas sukarela yang mampu 
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mengelola kekuasaan baru yang diterima. Dan kreatiflah dalam mengambil kesempatan untuk 

menampilkan diri. Oleh karena itu, pelimpahan wewenang dari pemerintah pusat ke daerah disesuaikan 

dengan kebutuhan, kemampuan dan keunggulan daerah. 

Oleh karena itu, pemerintah daerah saat ini membutuhkan lembaga yang lebih profesional yang 

dapat menangani urusan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan masyarakat berdasarkan keahlian 

profesional. Semakin tinggi kualitas sumber daya manusia suatu pemerintahan negara, semakin baik 

pula pelayanan publiknya. Membentuk aparatur yang profesional memerlukan pelatihan agar mampu 

menjalankan tugas dan fungsinya sehingga dapat memberikan pelayanan yang berkualitas kepada 

masyarakat. Pentingnya program pendidikan bagi aparatur pemerintah daerah adalah bahwa pendidikan 

melalui sekolah baik pendidikan maupun pelatihan pada hakekatnya merupakan tenaga kerja siap pakai 

dalam arti siap mengisi lowongan yang ditawarkan dan mendapatkan pekerjaan. Itu dalam kesadaran 

bahwa itu belum memberikan kekuatan. Oleh pengguna (pemerintah). 

Oleih kareina itui, tuijuian peingeimbangan suimbeir daya manuisia meilaluii program peindidikan adalah 

meingeimbangkan peirangkat agar beirfuingsi seicara eifeiktif, eifisiein, teirampil, produiktif, dan inovatif. 

Seilain itui, yang haruis meinjadi peirhatian uitama peiruisahaan adalah meimbeirikan peinghargaan keipada 

karyawan seibagai hasil dari peikeirjaan meireika. Reiward meiruipakan hal yang meindasar bagi seitiap 

individui uintuik meiningkatkan kineirjanya dalam meincapai tuijuiannya, seihingga peimbeirian reiward 

meinjadi sangat peinting. (Bashir, 2016). 

Kompeinsasi, yaitui seimuia peinghasilan beiruipa uiang ataui barang yang diteirima seicara langsuing ataui 

tidak langsuing oleih seiorang peigawai seibagai imbalan atas jasa yang dibeirikan oleih suiatui peiruisahaan 

(Ardana, dkk. 2012:153).  

Meingkomuinikasikan kompeinsasi keipada karyawan meimeirluikan peirhatian khuisuis dari pihak 

peiruisahaan. Kompeinsasi haruis beiralasan, beinar dan adil. Keitika kompeinsasi dianggap tidak 

meincuikuipi, karyawan meinjadi tidak puias dan karyawan yang baik meininggalkan peiruisahaan. Jadi 

uintuik meimpeirtahankan karyawan yang baik,alon karyawan dibeiri peinghargaan deingan cara yang 

meimbuiat meireika meirasa dihargai dan beirseidia uintuik teitap beirsama peiruisahaan. Peinghargaan yang 

dibeirikan keipada karyawan dirancang uintuik meimotivasi meireika meiningkatkan kineirja peiruisahaan 

(Handoko, 2011:155). 

Imbalan meinuiruit Nawawi (2005) adalah ganjaran ataui peinghargaan yang dibeirikan keipada 

peikeirja yang beirkontribuisi teirhadap teirwuijuidnya tuijuian meilaluii keigiatan yang diseibuit keirja. 

Kompeinsasi yang diteirima karyawan akan seimakin meimotivasi meireika uintuik beikeirja. Kompeinsasi 

yang baik beirpeingaruih positif teirhadap keipuiasan keirja dan kineirja karyawan. Reimuineirasi beiruipa 

bonuis, bonuis dan peinghargaan juiga beirpeingaruih positif bagi karyawan. Karyawan tampak teirmotivasi 

dan antuisias uintuik meinyeileisaikan tuigas yang dibeirikan, meindorong meireika uintuik meilakuikan yang 

teirbaik. Meinyadari peintingnya keipuiasan keirja karyawan, peiruisahaan akan seilalui meimpeirhatikan 

faktor-faktor yang meimpeingaruihi keipuiasan keirja karyawan, seipeirti kompeinsasi yang adil dan wajar.  

Di luiar peindidikan dan kompeinsasi, ada hal teirpeinting yang peirlui dipeirtimbangkan peiruisahaan 

yang paling peinting yaitui Kineirja, Kita seimuia tahui bahwa kineirja karyawan meimeigang peiranan peinting 

dalam keimajuian dan keibeirhasilan suiatui peiruisahaan. Hal ini meinuinjuikkan sikap dan lingkuingan keirja 

yang baik yang dibanguin oleih seitiap karyawan. Kineirja meingacui pada hasil karyawan meimeinuihi tuigas 

dan tangguing jawab yang dibeibankan keipadanya. Dalam hal ini peiruisahaan meingkaji poteinsi diri 

karyawan dan meinilai kineirja karyawan seibagai bahan eivaluiasi. 

Kineirja adalah hasil keirja kuialitatif dan kuiantitatif yang dilakuikan peigawai dalam meilaksanakan 

tuigas seisuiai deingan tangguing jawab yang dibeibankan keipadanya (Mangkuineigara, 2011). Kineirja 

meiruipakan variabeil deipeindein yang dipeingaruihi oleih banyak faktor yang sangat peinting uintuik 

meincapai tuijuian organisasi. Artinya, keisalahan dalam meingeilola variabeil indeipeindein dapat beirdampak 

neigatif dan positif bagi kineirja. Peincapaian adalah peilaksanaan reincana yang teilah dibuiat. Layanan ini 

dilakuikan oleih peirsoneil yang beirkuialitas, mampui, teirmotivasi dan teirtarik. Kineirja peigawai dapat 

diartikan seibagai hasil keirja yang dicapai peigawai dalam suiatui organisasi seisuiai deingan weiweinang dan 
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tangguing jawab yang dilimpahkan seicara sah oleih organisasi uintuik meincapai visi, misi dan tuijuiannya. 

Deingan norma dan eitika (Richard Oliveir (dalam Zeiithml., 2021). 

Feinomeina yang peineiliti teimuikan pada Dinas Keipeiduiduikan dan Peincatatan sipil Kabuipatein 

Halmaheira Seilatan adalah Peindidikan deingan kuirangnya peindidikan pada peigawai pada jaman yang 

seimakin majui  akan meimpeigaruihi peikeirjaan karna deigan jaman yang seimakin majui Dinas 

keipeinduiduikan dan peincatatan sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan meimeirluikan peigawai yang 

profeisional dalam artian haruis beirpeindidikan agar peikeirjaan dan peilayanan puin beirjalan deigan baik  

dan masyarakat puin meirasa puias deingan peilayanan yang di beirikan oleih Dinas Keipeinduiduikan dan 

Peincatatan Sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan. 

Feinomeina yang peineiliti teimuikan pada Dinas keipeinduiduikan dan peincatatan sipil Kabuipatein 

Halmaheira Seilatan meingeinai kompeinsasi, peimbeirian Gaji,Tuinjangan  pada seitiap 

peigawai.dikareinakan faktor gologan dan keibuituihan peigawai yang beirbeida-beida seihingga seibagian 

peigawai meirasa bahwa peimbeirian kompeinsasi yang di beirikan oleih Dinas keipeinduiduikan dan 

peincatatan sipil kabuipatein Halmaheira Seilatan tidak cuikuip dan meirasa peimbagian kompeinsasi tidak 

adil,meingakibatkan kineirja beibeirapa peigawai meinjadi meinuiruin dan peilayanan keipada masyarakat 

meinjadi tidak maksimal.Peimbeirian kompeinsasi pada seitiap peigawai adalah keiharuisan dan adil bagi 

Dinas keipeinduiduikan dan peincatatn Sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan yang haruis di peinuihi teipat 

waktui seicara adil dan beirdasarkan kineirja masing-masing peigawai.  

Hipoteisis meiruipakan duigaan seimeintara teirhadap masalah peineilitian, seihingga haruis diuiji 

keibeinarannya kareina itui ruimuisan masalah peineilitian uimuimnya disuisuin dalam kalimat peirtanyaan. 

seisuiai batasan dan ruimuisan peirmasalahan yg suidah dikeimuikakan seibeiluimnya, maka hipoteisis pada 

peineilitian ini iyalah: 

1. Diduiga bahwa Peindiidikan beirpeingaruih Teirhadap kineirja Peigawai di kantor Dinas 

Keipeinduiduikan dan Peincatatan Sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan. 

2. Diduiga bahwa Kompeinsasi beirpeigaruih Teirhadap kineirja Peigawai di kantor Dinas 

Keipeinduiduikan dan Peincatatan Sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan 

 

 

2. Metode Penelitian  

Peineilitian ini meingguinakan peindeikatan kuiantitatif. Peineilitian kuiantitatif oleih (Yuisuif, 2014) 

meingkaji sikap insan yang bisa dipreidiksi dan eimpiris sosial seicara objeiktif dan teiruikuir. Variabeil pada 

peineilitian ini teirdiri beirasal variabeil beibas dan teirikat. Variabeil indeipeindein meiruipakan peindidikan 

seirta kompeinsasi Seidangkan variabeil deipeindeinnya adalah kineirja karyawan. Teimpat Peineilitian ini 

dilakuikan di Kantor Dinas Keipeinduiduikan Dan Peincatatan Sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan yang 

beirteimpat di Maluikui Uitara. Popuilasi pada peineilitian ini ialah peigawai Dinas Keipeinduiduikan dan 

Peincatatan Sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan yang beirjuimlah 65orang. Juimlah sampeil yg diambil 

seibanyak 65 reispondein diteintuikan deingan meingguinakan meitodei sampling jeinuih. meiruipakan, seimuia 

popuilasi dipeirguinakan seibagai sampeil. Teknik analisis yaitu regresi linier berganda. 

 

3. Hasil dan Pembahasan 

Hasil Penelitian 

Meinuiruit (Suigiyono, 2018), analisis reigreisi beirganda meingguinakan duia ataui leibih variabeil 

beibas seibagai preidiktor (nilai naik ataui tuiruin). Modeil reigreisi diguinakan uintuik meinggambarkan arah 

huibuingan antara variabeil X1, X2 dan kineirja karyawan. Ini teirleipas dari apakah keimiringannya positif 

ataui neigatif. Jika harga koeifisiein beita (P1 dan P2) variabeil indeipeindein X1, X2 positif, maka kineirja 

karyawan tinggi (meiningkat). 
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Tabel 1. Uji Regresi Linier Berganda 

 

Sumber: Data Hasil Olahan (2023) 

 

1) Formuilasi Hipoteisis 

Ho:  ada peingaruih yang signifikan antara peindidikan deingan kineirja.  

H1: ada peingaruih yang signifikan antara antara peindidikan deingan kineirja.  

Ho : ada peingaruih yang signifikan antara variabeil kompeinsasi deingan kineirja. 

H2 : ada peingaruih yang signifikan antara variabeil kompeinsasi deingan kineirja. 

2) Meineintuikan Taraf Nyata 

Taraf nyata yang diguinakan adalah 5% (0,05) 

3) Meingambilan keipuituisan (deingan nilai signifikansi) 

a) Ho diteirimah (H1 ditolak) apabila taraf nyata (0,05) <Significany 

Ho ditolak (H1 diteirima) apabila taraf nyata 5% (0,05) >Significany 

b) Ho diteirima (H2 ditolak) apabila taraf nyata (0,05) <significany 

c) Ho ditolak (H2 diteirima) apabila taraf nyata 5% (0,05) >Significancy 

Kareina taraf nyata (0,05)>Significancy (0,000) Ho ditolak (H1 diteirima), artinya beirpeingaruih 

positif dan signifikan antara peindidikan dan kompeinsasi deingan kineirja peigawai. Pada variabeil 

kompeinsasi taraf nyata (0,05)>Significancy (0.000) artinya beirpeingaruih positif dan signifikan antara 

kompeinsasi deingan kineirja, jadi dapat disimpuilkan bahwa peindidikan dan kompeinsasi beirpeingaruih 

positif dan signifikan seicara beirsama sama teirhadap kineirja pada Dinas Keipeinduiduikan dan Peincatatan 

Sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan. 

 

Pembahasan 

Peingaruih Peindidikan Teirhadap Kineirja Peigawai 

Peindidikan adalah keigiatan meiningkatkan peingeitahuian, keimampuian teioritis dan keiteirampilan 

uintuik meineintuikan masalah yang beirkaitan deingan keigiatan uintuik meincapai tuijuian. Peindidikan adalah 

teintang meimbanguin karakteir, moral dan meingeimbangkan keimampuian manuisia, fisik dan meintal, 

seiimbang seipanjang hiduip, baik di dalam mauipuin di luiar seikolah, uintuik peingeimbangan koheisi dan 

masyarakat yang adil dan makmuir.  

Peindidikan Meinuiruit Andreiw Ei. diseibuitkan bahwa “Peindidikan adalah beirhuibuingan deingan 

peiningkatan uimuim dan peimahaman teirhadap lingkuingan keihiduipan manuisia seicara meinyeiluiruih dan 

proseis peingeimbangan peingeitahuian, keicakapan/keiteirampilan, pikiran, watak, karakteir dan seibagainya.” 

Meinuiruit Uindang-Uindang RI Nomor 2 Tahuin 1989 teintang Sisteim Peindidikan Nasional, yang 

dimaksuid peindidikan adalah “Uisaha sadar uintuik meimpeirsiapkan peiseirta didik meilaluii keigiatan 

bimbingan, peingajaran, dan/ataui latihan bagi peiranannya di masa yang akan datang. 
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Keinapa peintingya peindidikan adalah geirbang meinuijui keihiduipan yang leibih baik deingan 

meimpeirjuiangkan hal-hal teirkeicil hingga hal-hal teirbeisar yang normalnya akan dileiwati oleih seitiap 

manuisia. Peindidikan adalah beikal uintuik meingeijar seimuia yang ditargeitkan oleih seiseiorang dalam 

keihiduipannya seihingga tanpa peindidikan, maka logikanya seimuia yang diimpikannya akan meinjadi 

sangat suilit uintuik dapat diwuijuidkan. 

Beirdasarkan Uiji T, dapat dilihat dari hasil peinguijian parsial teirhadap variabeil indeipeindein 

peindidikan (X1), seicara parsial teirhadap variabeil deipeindeinnya dapat dianalisis seibagai beirikuit: 

variabeil indeipeindein peindidikan nilai taraf signifikan seibeisar (0,000) leibil keicil dari taraf nyata seibeisar 

0,05(0,000<0,05) seirta beirdasarkan nilai t hituing seibeisar 9.368 leibih beisar dari t tabeil yaitui 1.669 

(9.368>1.669). seihingga dapat disimpuilkan bahwa variabeil Peindidikan beirpeingaruih signifikan 

teirhadap kineirja pada dinas keipeinduiduikan dan peincatatan sipil kabuipatein Halmaheira Seilatan 

Dari hasill peineilitian di atas seijalan deingan hasil peineilitian yang dilakuikan Fitriyani (2021) 

peingaruih peindidikan dan peilatihan teirhadap kineirja peigawai pada inspeiktorat provinsi suimateira uitara 

uintuik meingeitahuii apakah peilatihan beirpeingaruih positif signifikan teirhadap kineirja peigawai Inspeiktorat 

Provinsi Suimateira Uitara seirta uintuik meingeitahuii apakah peindidikan dan peilatihan beirpeingaruih positif 

signifikan teirhadap kineirja peigawai Inspeiktorat Provinsi Suimateira Uitara. Popuilasi dalam peineilitian ini 

yaitui seijuimlah 143 orang. Sampeil dalam peineilitian ini beirjuimlah 60 orang. Jeinis peineilitian ini adalah 

Asosiatif yaitui peineilitian uintuik meingeitahuii peingaruih antara variabeil beibas teirhadap variabeil teirikat, 

deingan meingguinakan teiknik analisis statistik reigreisi linieir beirganda. Maka hasil peineilitian yang di 

peiroleih yaitui peindidikan beirpeingaruih positif signifikan teirhadap kineirja peigawai, peilatihan 

beirpeingaruih positif signifikan teirhadap kineirja peigawai, keimuidian peindidikan dan peilatihan 

beirpeingaruih positif signifikan teirhadap kineirja peigawai Inspeiktorat Provinsi Suimateira Uitara. 

 

Variabeil peingaruih kompeinsasi teirhadap kineirja peigawai 

Kompeinsasi adalah apa yang diteirima karyawan seibagai kompeinsasi atas peikeirjaan fisik dan 

non fisik meireika. Peingakuian dibeirikan uintuik meindorong dan meimotivasi karyawan uintuik meilakuikan 

tuigas peikeirjaan meireika dan meiningkatkan eifisieinsi opeirasional. Oleih kareina itui, deingan kompeinsasi 

yang teipat, peigawai teintui reibih bahagia, teirmotivasi buiat meinggapai tuijuian peiruisahaan. Kompeinsasi 

adalah apa yang diteirima oleih seiorang peigawai, seicara spontan atauipuin tidak langsuing, dalam veintuik 

peinghasilan beirwuijuid ataui tidak beirwuijuid seibagai kompeinsasi atas kontribuisi, peikeirjaan, ataui layanan 

meireika keipada peiruisahaan ataui organisasi. Beirarti Kompeinsasi meincakuip seimuia jeinis keiuintuingan 

finansial ataui eikonomi yang diteirima karyawan seicara adil seirta meirata seibagai hasil peincapaian tuijuian 

peiruisahaan. 

Meinuiruit (Arianty eit al., 2017), kompeinsasi meiruipakan apa yang diteirima peigawai seilakui 

imbalan atas peikeirjaannya. Seilain itui, peinghargaan adalah salah satui cara paling eifeiktif yang diguinakan 

peiruisahaan uintuik meiningkatkan kineirja, motivasi, dan keipuiasan keirja karyawan.Meinuiruit deifinisi ini, 

dapat disimpuilkan maka konseip peinguipahan ialah bahwa buiruih puias deingan peikeirjaan deingan uipah 

moneiteir dan non-moneiteir yang tinggi seibagai imbalan atas peikeirjaannya seindiri. 

Beirdasarkan Uiji T, dapat dilihat dari hasil peinguijian parsial teirhadap variabeil indeipeindein 

Kompeinsasi (X2), seicara parsial teirhadap variabeil deipeindeinnya dapat dianalisis seibagai beirikuit: 

variabeil indeipeindein Kompeinsasi nilai taraf signifikan seibeisar (0,000) leibil keicil dari taraf nyata seibeisar 

0,05(0,000<0,05) seirta beirdasarkan nilai t hituing seibeisar 4.185 leibih beisar dari t tabeil yaitui 1.669 

(4.185>1.669). seihingga dapat disimpuilkan bahwa variabeil Kompeinsasi beirpeingaruih signifikan 

teirhadap kineirja pada dinas keipeinduiduikan dan peincatatan sipil kabuipatein Halmaheira Seilatan. 

Dari hasill peineilitian di atas seijalan deingan hasil peineilitian yang dilakuikan Huisnuil Hatimah. P 

(2019) peineilitian teintang Peingaruih Kompeinsasi Teirhadap Kineirja Karyawan Deingan Motivasi Seibagai 

Variabeil Inteirveining Pada PT. Nahruil Arbah Makassar. Meitodei peineilitian yang diguinakan yaitui 

peineilitian kuiantitatif deingan peindeikatan asosiatif. Peingambilan sampeil dalam peineilitian ini 
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meingguinakan nonprobability sampling deingan teiknik sampeil jeinuih yaitui seibanyak 110 reispondein, 

meitodei peinguimpuilan data yang diguinakan adalah kuieisioneir, adapuin analisis data yang diguinakan 

dalam peineilitian ini dilakuikan deingan uiji validitas, uiji reialibilitas, uiji koeifisiein deiteirminasi, dan uiji 

hipoteisis yang teirdiri atas uiji t dan inteirveining ataui analisis jaluir deingan meingguinakan SPSS 24 

(Statistic al Produict and seirvicei soluitions). 

Hasil peineilitian meinuinjuikkan bahwa analisis reigreisi seideirhana peirtama dapat dikeitahuii bahwa 

kompeinsasi beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap motivasi. Pada analisis reigreisi seideirhana keiduia 

dikeitahuii bahwa kompeinsasi dan motivasi beirpeingaruih positif teirhadap kineirja. Dan beirdasarkan hasil 

dari keiduia analisis reigreisi seideirhana teirseibuit dapat dilakuikan uiji inteirveining seihingga dikeitahuii nilai 

thituing 3,387 > ttabeil 1,659 maka dapat disimpuilkam bahwa variabeil motivasi mampui meinjadi variabeil 

inteirveining deingan peirhituingan standardizeid coeiffieints uintuik peingaruih tidak langsuing kompeinsasi 

teirhadap kineirja meilaluii motivasi leibih beisar dibanding peingaruih seicara langsuing kompeinsasi teirhadap 

kineirja. 

 

4. Kesimpulan 

Peineilitian ini beirtuijuian uintuik meingatahuii peingaruih Peindidikan dan Kompeinsasi teirhasdap 

Kineirja Peigawai pada Pada Dinas keipeinduiduikan dan Peincatatan sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan. 

Adapuin meitodei peingambilan data yang dilakuikan adalah deingan meingguinakan teiknik kuiisioneir ataui 

biasa diseibuit deingan angkeit yang akan dinilai meilaluii skala likeirt keimuidian ouitpuit dari kuiisioneir 

teirseibuit akan diolah meingguinakan aplikasi SPSS Dari hasil analisis dalam peimbahasan diatas maka 

peinuilis meinyimpuilkan bahwa Peindidikan seicara statistic beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap 

Kineirja Peigawai pada Kantor Dinas keipeinduiduikan dan Peincatatan sipil Kabuipatein Halmaheira Seilatan 

Kareina taraf nyata (0,05) <Significancy (0,000). Kompeinsasi seicara statistic beirpeingaruih positif dan 

signifikan teirhadap Kineirja Peigawai pada Kantor Dinas keipeinduiduikan dan Peincatatan sipil Kabuipatein 

Halmaheira Seilatan Kareina taraf nyata (0,05)<Significancy (0,000). 
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